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 октября начинается учебный год 
в Красном университете Фонда Ра
бочей Академии. Красный универ
ситет отличается от других учеб
ных заведений тем, что в нем изучают и 

осваивают научную методологию иссле
дования — диалектический и историче
ский материализм. Человеку, не освоив
шему научный подход, трудно самосто
ятельно разобраться в море точек зрения, 
мнений и отыскать истину. В этом помо
жет Красный университет.

Программа занятий предусматривает 
изучение первоисточников: «Науки логики» 
Гегеля — единственного компендия диалек
тики, «Капитала» К. Маркса — основного 
произведения марксизма, работ В. И. Ленина, 
современных ученых-марксистов. На заняти
ях обсуждают вопросы трудового законода
тельства и их использования в интересах 
трудящихся.

П
рошло уже полтора года с на
чала Специальной Военной 
Операции на Украине. Но есть 
те, кто до сих пор не понимают, 
с чем борется Россия. Многие жители 

России и даже Донбасса отождествляют 
борьбу с американским фашизмом во 
внешней политике на Украине и борьбу со 
всем украинским. Пытаются отменить 
украинский язык, украинскую культуру, 
украинскую нацию, называя ее искус
ственной, но это в корне не верно.

Вследствие государственного переворота 
ноября 2013-февраля 2014 года, так называе
мого «Евромайдана», к власти на Украине 
пришла хунта, свергнув силовым путем за
конную власть, несмотря на договоренности 
от 21 февраля 2014 года между действующей 
властью и оппозицией при посредничестве 
представителей Евросоюза. На следующий 
день власть захватили ставленники амери
канского и европейского капитала.

В ответ на это Крым, а за ним Донецкая и 
Луганская области провели референдумы и 
вышли из состава Украины.

США, опираясь на украинских нацистов, 
установили фашизм на Украине.

Нарушив Конституцию Украины, новая 
власть бросила армию против жителей Дон
басса.

Все эти годы, несмотря на подписание 
Минских соглашений, которые Украина не 
собиралась выполнять, а готовилась к войне 
с Россией, Донбасс продолжал бороться с 
украинскими пособниками американского 
фашизма во внешней политике.

Рабочая партия России дала оценку этим 
действиям и предложила свои решения, та
кие, как признание ДНР и ЛНР, а также борь
бу с американским фашизмом на Украине.

Российское руководство выдвинуло США 
и другим странам НАТО ряд требований — в 
частности, об отказе НАТО от дальнейшего 
расширения на восток (включая гарантии не
принятия в НАТО Украины), отводе амери
канских сил и вооружений из Восточной Ев
ропы и отказе от размещения в Европе (в том 
числе на Украине) ударных средств, способ
ных угрожать России. США и НАТО сочли 
эти законные требования РФ невыполнимы
ми. НАТО заявило, что альянс не намерен 
отказываться от политики открытых дверей, 
поскольку считает, что страны вправе само
стоятельно выбирать альянсы и способы обе

В преподавательский состав университе
та входят ученые, знающие и развивающие 
марксизм-ленинизм. Среди них доктор фило
софских наук, профессор М. В. Попов, док
тор философских наук, профессор А. С. Ка
зеинов, доктор экономических наук, про
фессор А. В. Золотов, доктор экономических 
наук О. А. Мазур, кандидат медицинских 
наук Д. Б. Дегтерев, кандидат технических 
наук К. В. Юрков.

Высокая квалификация преподавателей 
Красного университета подтверждается их 
исследованиями. В экономике есть понятие 
заработной платы. Это денежное выражение 
стоимости рабочей силы или цена рабочей 
силы. Стоимость рабочей силы — стоимость 
средств существования работника и его се
мьи (берется семья с тремя детьми, иначе 
расширенного воспроизводства населения 
России не обеспечить). Причем речь идет о 
нормальном, а не полуголодном, нищенском 

С ЧЕМ МЫ БОРЕМСЯ НА УКРАИНЕ
спечения безопасности, США же согласи
лись вступить с Россией в диалог по 
контролю над вооружениями и избежанию 
военных инцидентов.

В середине февраля 2022 года обостри
лась ситуация на линии соприкосновения в 
Донбассе между вооружёнными силами 
Украины и формированиями ДНР и ЛНР, 
участились нарушения режима прекращения 
огня.

18 февраля власти Донбасских Республик 
объявили об угрозе вторжения украинских 
войск и начали эвакуацию в Россию женщин 
и детей, мобилизацию мужчин, причём об
ращения лидеров Донецка и Луганска об эва
куации выпущены 18 февраля.

21 февраля главы ДНР и ЛНР официально 
обратились к Владимиру Путину с просьбой 
признать их независимость. В тот же день 
прошло расширенное заседание Совета Без
опасности РФ, на котором эта просьба полу
чила поддержку. Вечером 21 февраля в теле
визионный эфир вышло обращение 
президента РФ к гражданам России, в кото
ром он сообщил, что Российская Федерация 
признаёт ДНР и ЛНР самостоятельными го
сударствами.

То, к чему мы призывали 8 лет, сверши
лось. 24 февраля 2022 года началась Специ
альная Военная Операция на Украине. Иде
ологическая Комиссия ЦК РПР сделала 
заявление о Специальной Военной Опера
ции.

В ходе СВО, ВС РФ освободили оккупиро
ванную киевским режимом часть территории 
ДНР, ЛНР, а также начали освобождение Запо
рожской, Херсонской и Харьковской областей.

23-27 сентября 2022 года прошел референ- 
думо вхождение в состав России ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской областей.

Следует понимать, что РФ продолжает 
борьбу с американским фашизмом на Укра
ине и его адептами, а не с украинским наро
дом и украинской культурой. Мы не прово
дим «культуру отмены», как это пытается 
сделать Украина, США и ЕС. В ряде регионов 
украинский язык при этом остается регио
нальным (Крым, Запорожская и Херсонская 
область), продолжается изучение украинского 
языка, для этого разработан учебник по клас
сическому украинскому языку. В школах 
ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской обла
стей дети смогут изучать украинский язык 
как родной или в качестве факультатива, од

существовании. Первые расчеты стоимости 
рабочей силы были произведены докера
ми-механизаторами ЗАО «Первый контей
нерный терминал» В. А. Ремизовым, 
В. Е. Градусовым и слесарем С. А. Тиуно
вым под научным руководством М. В. Попо
ва летом 2007 года. Тогда стоимость рабочей 
силы составляла более 200 тысяч рублей в 
месяц. Сейчас, прежде всего с учетом ин
фляции, она возросла и перевалила за 300 
тысяч рублей. Фактическая зарплата рос
сийских трудящихся во многие разы ниже 
уровня, обеспечивающего нормальную 
жизнь.

Правящий класс остро чувствует, с какой 
стороны ему грозит опасность. Попытки по
колебать обоснование и расчеты оказались 
слабенькими и тщетными. Более того, жела
ющих доказать, что в современных условиях 
трудящиеся должны жить в бараках, а не в 
благоустроенных квартирах, сидеть на воде 
с хлебом, а не питаться по научно обоснован
ным нормам, и др., особо не нашлось даже 
среди апологетов буржуазного строя.

Тогда буржуазия попыталась скрыть ис
тину завесой молчания. Но истина рано или 
поздно охватывает общественное сознание. 
Обоснованное учеными Красного универси
тета содержание и величина заработной пла
ты, обеспечивающей нормальное воспроиз
водство рабочей силы, все более входит в 
умы трудящихся. Последние социологиче
ские опросы показывают, что на вопрос о 
желаемом размере заработной платы респон
денты меньше 100 тысяч рублей в месяц уже 
не называют.

Более века назад был осуществлен пере
ход к 8-часовому рабочему дню. Сегодня на 
повестке переход к 6-часовому рабочему 
дню. Учеными Красного университета, в 

нако итоговый формат будет зависеть от ре
шения в каждом конкретном регионе. Мы 
выступаем за сохранение украинской куль
туры и украинского языка. Не стоит повто
рять опыт киевского режима с переименова
нием всего, что так или иначе связано с 
Россией. Нужно вернуть названия городам и 
улицам по состоянию на 2014 год, как это 
делается в ДНР и ЛНР. Убрать названия в 
честь фашистских преступников, бандеров
цев. Называть улицы именами новых героев, 
в том числе участников СВО, не за счет заме
щения старых названий в честь выдающихся 
людей, в том числе и украинцев.

Стоит продолжать изучать великих укра
инских писателей и деятелей культуры, ко
торые не запятнали себя в работе на фашист
скую власть.

Хотим закончить статью словами из При
каза от 23 февраля 1942 года № 55, которым 
Народный комиссар обороны И. Сталин по
здравил военных и партизан с 24-й годовщи
ной Красной Армии. В приказе есть такие 
слова: «Иногда болтают в иностранной 
печати, что Красная Армия имеет своей 
целью истребить немецкий народ и унич
тожить германское государство. Это, ко
нечно, глупая брехня и неумная клевета на 
Красную Армию. У Красной Армии нет и 
не может быть таких идиотских целей. 
Красная Армия имеет своей целью изгнать 
немецких оккупантов из нашей страны и 
освободить Советскую землю от немец
ко-фашистских захватчиков. Очень веро
ятно, что война за освобождение Совет
ской земли приведет к изгнанию или 
уничтожению клики Гитлера. Мы привет
ствовали бы подобный исход. Но было бы 
смешно отождествлять клику Гитлера с 
германским народом, с германским государ
ством. Опыт истории говорит, что гит- 
леры приходят и уходят, а народ герман
ский, а государство германское остается.

Сила Красной Армии состоит, наконец, 
в том, что у нее нет и не может быть 
расовой ненависти к другим народам, в 
том числе и к немецкому народу, что она 
воспитана в духе равноправия всех народов 
и рас, в духе уважения к правам других на
родов.»

Редакция группы 
Донбасс|ДНР|ЛНР|ДКР 
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частности, А. В. Золотовым доказано, что 
уровень производительности труда, достиг
нутый не только в развитых странах, но и в 
России, позволяет сократить рабочий день до 
6 часов с сохранением размера заработной 
платы.

Сегодня в России есть все объектив
ные условия сокращения рабочего дня.

Понятно, что буржуазия пытается замол
чать эти научные доказательства и выводы, 
потому что ей легче получать свои огромные 
прибыли не за счет применения достижений 
научно-технического прогресса и роста про
изводительности труда, а за счет увеличения 
продолжительности рабочего дня, повыше
ния интенсивности труда, сокращения, а то 
и просто невыплаты заработной платы.

Идея сокращения рабочего дня все боль
ше и больше пробивает дорогу. В прогрес
сивных проектах коллективных договоров 
положение о 6-часовом рабочем дне стоит на 
одном из первых мест. Даже из уст все боль
шего числа буржуазных деятелей раздаются 
призывы сокращать рабочий день.

Учеными Красного университета, в 
частности, М. В. Поповым, А. С. Казеино
вым, А. В. Золотовым было показано, что 
в современных условиях крупнейший им
периалистический хищник — США - пе
решел во внешней политике к фашизму. 
Фашизм — это открытая террористическая 
диктатура наиболее реакционных и шовини
стических кругов финансового капитала. 
События на Украине — еще одно тому под
тверждение.

В 2014 году представители Фонда Рабо
чей Академии обратились к руководству Рос
сии с просьбой признать республики Донбас
са и оказать им необходимую экономическую 
и военную помощь. Жизнь подтвердила пра

Фашизм — это власть самого финансового капитала. Это орга
низация террористической расправы с рабочим классом и револю
ционной частью крестьянства и интеллигенции. Фашизм во внеш
ней политике — это шовинизм самой грубейшей формы, культи
вирующий зоологическую ненависть против других народов.

Георгий Димитров, 1935 г.

НЕСКОЛЬКО СЛОВ ОБ ИНФЛЯЦИИ

С
лово «инфляция» у всех на слуху, 
мы слышим и видим его повсюду: 
в интернете, по радио, по телеви
зору, в разговорах, — и вроде бы 
все понимают, что это что-то нехорошее, но 

не каждый может верно ответить на во
просы: а что такое инфляция, откуда она 
берётся?

Инфляция — это повышение цен на все 
товары, кроме товара «рабочая сила». В 
этом ответе следует обратить внимание на две 
вещи:

• Трудящийся получает деньги за продажу 
единственного товара, которым он облада
ет, — своей рабочей силы. Цена рабочей 
силы называется зарплатой.

• Происходит не рост цен, а именно их по
вышение. Цены не могут расти, они — не 
физические или биологические объекты. 
Цены повышаются людьми.
После подчёркивания этого должно стать 

понятно, что целевые показатели инфляции, 
о которых говорит Центральный Банк, — это 
не гадание на кофейной гуще, а действитель
но самая настоящая цель, которая достигается 
целенаправленными действиями людей, уп
равляющих этими процессами.

Каковы же причины инфляции? Часто мы 
слышим, что во всём виноват «печатный ста
нок»: напечатали слишком много денег и те
перь на 100 рублей можно купить меньше 
товаров, чем раньше! Кое-кто довольствуется 
таким ответом, хотя он рассыпается в пыль от 
одного лишь встречного вопроса: почему тог
да не увеличивается цена на рабочую силу? 
Ведь «деньги подешевели», значит, зарплата 
должна вырасти. Каждый из нас знает, что в 
действительности этого не происходит, зна
чит, и версия эта неверна.

На самом деле, «печатный станок» практи
чески ни при чём: во-первых, вновь напеча
танные деньги зачастую даже не успевают 
попасть в экономику, а вместо этого улетают 
на биржи, в финансовый сектор, во-вторых, 

воту этих выводов. Руководство России, 
правда, после 8 лет ожидания и осмысления 
ситуации, приняло решение провести специ
альную военную операцию, чтобы защитить 
российских и украинских граждан от амери
канского фашизма во внешней политике, а 
также включить республики Донбасса, Запо
рожскую и Херсонскую области в состав 
Российской Федерации.

Занятия в Красном университете прово
дятся следующим образом. В Ленинграде 
проводятся очные занятия, но участвовать в 
работе можно дистанционно через интернет.

Занятия проводятся по средам с 19 до 
21 часа. Первый час — лекция, второй — 
ответы на вопросы и обсуждение злобо
дневных и острых тем. По итогам заня
тия слушатели пишут контрольные 
работы (при зачислении каждому слуша
телю предоставляется доступ в систему 
дистанционного обучения через личный 
кабинет).

По итогам семестра и годичного курса 
принимается зачет. Успешно прошедшим 
годичный цикл выдается сертификат об 
окончании Красного университета. Слу
шатели II года обучения продолжают са
мостоятельно изучать диалектику, поли
тическую экономию, научный социализм 
и применять полученные знания в обще
ственной жизни.

Заявки на первый курс принимаются 
до 4 октября 2023 г. на электронную по
чту: ku-fra@yandex.ru (укажите ФИО).

В. И. Галко, 
кандидат экономических наук, 

президент Фонда Рабочей Академии, 
преподаватель Красного Университета, 

г. Ленинград

товарная масса в мире всё время растёт, и для 
того, чтобы она могла быть куплена/продана, 
необходима большая масса денег.

Главная же причина инфляции кроется со
вершенно в другом. Уже больше ста лет назад 
капитализм стал монополистическим, всту
пил в стадию империализма. Монополии бла
годаря своему положению могут управлять 
ценами на товары, которые они продают.

Главным образом дело касается сырьевых 
монополий, поскольку их продукты прямо 
или косвенно используются во всех осталь
ных сферах производства. Если цены (тари
фы) на газ и нефть увеличивают на 10%, зна
чит, скоро все заводы начнут платить по 
новым повышенным тарифам, возрастут за
траты на производство, которые отразятся на 
ценах на конечную продукцию. А оплатят это 
всё трудящиеся продажей своей рабочей силы 
по старой цене.

И тут, казалось бы, осталось лишь на
писать заявление с просьбой поднять зар
плату в связи с повышением цен, но один 
человек, даже маленькая группа товари
щей, решивших начать борьбу за повыше
ние заработной платы, уязвимы перед рабо
тодателем.

Вывод отсюда один: только коллектив
ная борьба, когда большая часть коллекти
ва трудящихся готова бороться за интере
сы трудящихся, имеет действительные 
шансы на успех. Чтобы иметь возможность 
устанавливать цену на рабочую силу, нуж
но стремиться организовать свою «монопо
лию» — профсоюз.

Чтобы лучше понимать, что нужно де
лать, вступайте в Рабочую партию России, 
поступайте в Красный университет, изу
чайте теорию и практику классовой борьбы!

Г. А. Кузьмин, 
слушатель 2 отделения 

Красного университета, 
г. Ленинград

mailto:ku-fra@yandex.ru
mailto:ku-fra@yandex.ru
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НОВЫЙ ПРОФСОЮЗ 
НА ДАЛЬНЕМ ВОСТОКЕ

СМОТР РАСПРОСТРАНЕНИЯ 
«НАРОДНОЙ ПРАВДЫ»

Д
ёсятого августа 2023 года в пгт. 
Славянка Хасанского района 
Приморского края прошло учреди
тельное собрание, на котором было 
объявлено о создании профсоюза работни

ков АО «Международный морской перегру
зочный терминал» (АО ММПТ), который во
шёл в состав Российского Профсоюза 
Докеров (РПД) на правах первичной профсо
юзной организации (ППО). Поздравляем то
варищей рабочих АО ММПТ с этим важным 
шагом!

Первое профсоюзное собрание рабочих 
состоялось 13 августа 2023 года в пгт. Сла
вянка. Мне удалось ознакомиться с протоколом 
учредительного собрания и другими документа
ми, оформленными при создании профсоюза. По
жалуй, стоит обратить внимание на три обстоя
тельства, вызывающие вопросы:

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
АО «МЕТРОСТРОЙ СЕВЕРНОЙ СТОЛИЦЫ»

1. Принятие работодателем локальных 
нормативных актов, влияющих на экономиче
ское положение работников, приём и увольне
ние работников, изменение штатной числен
ности, проведение СОУТ, изменение долж
ностных обязанностей, графика работы осу
ществляются по согласованию с представи
тельным профсоюзным органом работников.

2. Вводится 6-часовой рабочий день и пя
тидневная рабочая неделя без сокращения 
заработной платы.

3. Устанавливается минимальная тариф
ная ставка (должностной оклад) — не менее 
12-кратного МРОТ в РФ.

4. Доля постоянной части зарплаты (тариф 
и связанные с ними выплаты) должна быть 
на уровне не менее 80%.

5. Работодатель возмещает ущерб семьям 
погибших работников при потере кормильца 
в сумме 1000 - кратного размера действую
щего МРОТ в РФ.

6. Вознаграждение за выслугу лет уста
навливается в процентах от месячной зар
платы. От 1 года до 3 лет — 9%; от 3 до 5 
лет — 11%; от 5 до 10 лет — 13%; от 10 до 
15 лет — 16%; от 15 до 20 лет — 20%; от 20 
лет — 25%.

7. Совмещение профессий только с согла

• Председатель профсоюза выбран сроком 
на 5 лет;

• Об учреждении профсоюза было направле
но уведомление администрации АО 
ММПТ;

• Профсоюзные взносы решено собирать че
рез безналичный расчёт, решено направ
лять бухгалтеру список членов проф
союза для удержания необходимой суммы 
из зарплаты.
На взгляд специалистов ФРА и РПР, эти 

три пункта несут в себе потенциальную 
опасность, и вот почему:

Если председатель становится осво
бождённым и при этом выбирается на такой 
долгий срок, то, как показывает практика, 
есть риск «отрыва» председателя от коллек
тива. В случае с профсоюзом АО ММПТ 
председатель не освобождён от работы, но в 
общем случае об этом всегда нужно помнить. 
Специалисты ФРА и РПР предлагают следу
ющий вариант решения такой проблемы: 
• Выбираются 3-4 человека из профсоюзно

го комитета;
• Один выбирается на должность председа

теля, остальные 2-3 — на должности его 
заместителей;

• В уставе прописывается, что каждые 3-4 
месяца председатель уходит на должность 
заместителя, а следующий из заместителей 
становится председателем.
Такой порядок способствует поддержа

нию связи председателя с коллективом.
Уведомление администрации товарищи 

объяснили тем, что они не делают ничего про
тивозаконного и что им поэтому нет смысла 
скрываться. Но будем реалистами и посмо

сия работника и Профкома. За совмещение 
профессий, должностей доплачивать пропор
ционально исполнению обязанностей в пре
делах оклада, тарифной ставки совмещаемой 
профессии.

8. Доплата за работу в вечернюю смену 
25%, за работу в ночную смену 50% от часо
вой тарифной ставки (должностного оклада) 
за каждый час работы в соответствующей 
смене.

9. Финансирование мероприятий по улуч
шению условий и охраны труда в размере не 
менее 3% от суммы эксплуатационных рас
ходов.

10. Производить поквартально повышение 
тарифных ставок и окладов путем увеличения 
действующих на первое число первого месяца 
каждого квартала текущего года ставок и 
окладов на 1/4 от прогнозного индекса потре
бительских цен на год по данным Минэко
номразвития РФ плюс 4%.

11. При завершении строительства объ
екта выплачиваются пусковые.

12. Ежегодная выплата тринадцатой зар
платы.

13. При выходе на пенсию выплачивать 
работникам пособие в размере месячной зар
платы, действующей по профессии на мо

трим, как обстоят дела на самом деле: адми
нистрации проще задавить профсоюз на на
чальном этапе. Давление на малочисленных 
членов профсоюза может оказаться таким 
высоким, что они вынуждены будут либо 
перестать вести борьбу, либо сменить место 
работы. Товарищи, помните: ваша личная 
безопасность на этом этапе — это первый 
вопрос, которым нужно заниматься. Прежде 
чем раскрываться, необходимо набрать силу, 
необходимо вести агитацию за вступление в 
профсоюз среди товарищей по работе, необ
ходимо изучить основные правовые доку
менты: Трудовой кодекс, закон о профсою
зах, закон об общественных объединениях. 
Чтобы приобрести необходимые теоретиче
ские знания, приходите учиться в Университет 
рабочих корреспондентов и в Красный универ
ситет ФРА.

Централизованный сбор взносов с пода
чей списка в бухгалтерию — это поимённый 
список членов профсоюза, и эти данные мо
ментально окажутся у директора, юристов и 
других руководителей. Специалисты ФРА и 
РПР рекомендуют на ранних этапах суще
ствования профсоюза собирать взносы либо 
наличными, либо на карту одного из членов 
профсоюза с контролем отправленной суммы.

Несмотря на эти опасные моменты, есть и 
огромный плюс: новый профсоюз создаётся 
под эгидой РПД, а значит, получит всяче
скую поддержку от головной организации.

Корреспондент 
Российской общественно-политической 

газеты «Народная правда», 
г. Ленинград

мент увольнения и умноженной на коэффи
циент: от 3 до 5 лет - 7, от 5 до 10 лет - 9, от 
10 до 15 лет -11, от 15 до 20 лет -13, от 20 до 
25 лет - 17, свыше 25 лет -19.

Коллектив рабочих
П О Д П И С Н О Й Л И С Т

За Профсоюзный проект Коллективного договора АО «Метрострой Северной Столицы» 
на 2024 - 2026 годы
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Редакция продолжает освещать соревнование. Слово для выступления со страниц нашей 
газеты предоставляется Дмитрию Олеговичу Артеменкову из Загорска (ныне Сергиев Посад), 
который в 2022 году распространил 6889 экз. в 6-ти городах страны, а за 9 месяцев 2022 года
распространил 3944 экземпляра.

П
одводя итоги пропаганды на про
ходных промышленных пред
приятий страны, получился сле
дующий результат:

за 2022 год на проходную выходил ровно 
60 раз, 6 раз распространял газеты совместно 
с товарищами из Рабочей партии России, 24 
раза привлекал сочувствующих. И это важ
но, в совместных выходах на проходную сто-

ТЕМ, КТО ЖДЕТ НАШУ ГАЗЕТУ

В
 последнее время на проходных за
водов распространителям газеты 
Народная Правда часто говорят: 
«Народная Правда?» Мы вас 
ждали!». Стало быть, идеи, которые разви

вает наша газета, становятся все более 
близки рабочим самых разных предприя
тий. В то же время, по опыту рабочих из на
шей партии мы знаем, каково это — видеть, 
насколько необходимо объединение ради 
общих интересов, но при этом встречать 
полное непонимание со стороны своих тру
довых коллективов. Но почему же такое по
ложение дел ни на минуту не заставляет на
ших рабочих отчаиваться, а добав
ляет упорства в борьбе и просвещении?

Дело в том, что мы находимся в самом на
чале пути. Очень часто рабочие пока что на 
словах соглашаются, что нужно коллективно 
повышать свою грамотность и бороться, но 
на деле предпочитают бежать с предприятия 
в надежде, что на новой работе будет лучше. 
Думают, раз на другом предприятии зарплата 
чуть выше, то у собственников куда-то исчез
нет тенденция сокращать у рабочих свобод
ное время и оплату труда.

Что ж, пусть эти товарищи хорошенько 
увидят, что от законов капиталистического 
производства бежать некуда. Принесение на
сущных интересов своего класса в жертву си
юминутным возможностям большевики называли 
оппортунизмом, пока смысл этого слова не за
терли те, кто маскировался под большевиков. 
Массе рабочих, к сожалению, еще предстоит 
осознать, как больно жизнь наказывает за оп

ронники втягиваются в общую работу, чув
ствуют себя причастными, видят ту силу, 
которая одна способна быть в авангарде вели
ких свершений. Возражения, замечания, 
предложения рабочих становятся стимулом 
для углубления теоретической подготовки. 
Растут пропагандистские навыки.

Рабочим мы предлагаем объединяться во
круг газеты «Народная правда». Сделать 
нашу газету по-настоящему рабочей под 
силу только самим рабочим. Направляя ко
роткие заметки о положении на предприя
тии, о настроениях, об успехах и начинани
ях, вы вдохнете в газету новую жизнь.

Товарищи рабочие, читайте газету сами, 
рекомендуйте товарищам, пишите в газету, 
распространяйте газету, выходите на связь! 
Только организованному рабочему классу 
под силу дать последовательный отпор им
периализму и его фашистским проявлениям, 
без уступок и без подковерных договоренно
стей.

До встречи на проходной, товарищи!

Д. О. Артеменков, 
член Рабочей партии России,

г. Загорск

портунизм. Но это не значит, что тем, кто 
«проснулся», остается только сидеть и ждать, 
пока проснутся остальные. Наоборот.

В России частные собственники заводов и 
фабрик не просто выкачивают из рабочих при
быль и сверхприбыль, но выводят полученную 
прибыль за рубеж, под контроль американско
го капитала. Такие действия тормозят развитие 
российского производства, жизненно важное в 
условиях СВО, препятствуют повышению 
уровня жизни рабочего класса.

Именно поэтому рабочие из разных орга
низаций Рабочей партии России не устают 
разъяснять в своих трудовых коллективах 
цели и тактику рабочего движения. Свое 
свободное время они посвящают изучению 
трудового законодательства, политэконо
мии, диалектической логики и истории 
развития рабочего движения, и их рост за
метен каждому, кто сравнит на YouTïibe 
записи выступлений на Российском коми
тете рабочих пару лет назад и сейчас. Рабо
чим, которые на предприятиях ждут нашу 
газету, мы говорим: вы не бессильны и не 
одиноки. Крепнет сила передовых рабочих, 
ширится ряд их успехов и союзников — и 
вас теперь тоже не сломить, раз вы осозна
ли себя частью огромной силы — рабочего 
класса.

За рабочее дело, товарищи!

Ксения Алёшина, 
слушатель 2 отделения 

Красного университета, член РПР, 
г. Москва

РОССИЙСКИЙ КОМИТЕТ РАБОЧИХ СЛУШАЙТЕ КРАСНОЕ РАДИО ФРА

П
риглашаем рабочих, готовя
щихся к коллективной борьбе за 
свои экономические интересы,- 
принять участие в работе 
Российского комитета рабочих — постоянно 

действующего семинара по рабочему дви
жению Федерации профсоюзов России и 
Фонда Рабочей Академии 5-6 ноября 2023 
года в Нижнем Новгороде.

На заседание направляются рабочие — де
легаты инициативных групп рабочих (состав 
делегирующих — не менее 5 человек), стач
комов и профсоюзных организаций производ
ственных предприятий.

Делегирование подтверждается выпиской 
из протокола собрания инициативной группы 
рабочих, профсоюзной группы, заседания 
стачкома, профкома.

В повестку дня предложены вопросы:
• Создание инициативных групп рабочих и 

развитие их в первичные профсоюзные ор
ганизации для борьбы за свои интересы.

• Участие организованных рабочих в созда
нии и развитии бригад.
Заседание будет проходить 5 ноября с 

10.00 (регистрация делегатов — с 9.00 до 
10.00), 6 ноября — с 9.00 по адресу: г. Ниж
ний Новгород, ул. Нартова, д. 23 (проезд от 
ж/д вокзала до остановки «Площадь Нартова» 
на автобусе № 26).

Бланк направления на 
Российский комитет рабо
чих доступен по QR-коду:

Контакты:
+7 (908) 235-83-36
avzolotov2@gmail.com

ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ

РАДИО

krasnoe-radio.ru
vk.com/krasnoe_radio

Мы вещаем круглосуточно на сайте и в 
мобильном приложении. Отдельные про
граммы доступны в видео-формате и в со
циальных сетях.

В эфир выходят лекции преподавателей 
Красного Университета, выступления членов 
Рабочей партии России, аудио-версии статей 
рабочих и интеллигентов.

В будни ежедневно выходят новости на
шей страны и ближнего зарубежья, ежене
дельно — дальнего зарубежья.

Ежедневная программа «День в исто
рии» рассказывает о великих событиях клас
совой борьбы, завоеваниях трудящихся.

Регулярно пополняем аудиобиблиотеку 
подкастов. Самые важные материалы выхо
дят на Яндекс-музыке, Apple Podcasts, Google 
Podcasts, Mave.digital и др.

НАШИ СОЮЗНИКИ

Группа «Свободное время» — сами изу
чаем наследие классиков Марксизма-Лени
низма и делаем его более понятным и доступ
ным для других товарищей.

Издаем цикл — Основное в Марксиз
ме-Ленинизме — куда входят основные про
изведения Ленина, Сталина, Маркса, Энгельса. 
Наш магазин: 
svg-shop.ru
Канал на YouTùbe:
youtube.com/c/LobbyoTV
Канал группы в Телеге:
t.me/SVremya
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ПРАКТИКА - 
КРИТЕРИЙ ИСТИНЫ
Репортаж о Российской научно-практической конференции 
«Борьба противоположностей и задачи рабочего класса»

ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ И САМООРГАНИЗАЦИЮ РАБОЧИХ!

КОНФЕРЕНЦИЯ КРАСНОГО 
УНИВЕРСИТЕТА

РАЗВИТИЕ ОБЩЕСТВА КАК РАЗРЕШЕНИЕ ПРОТИВОРЕЧИИ 
И ЗАДАЧИ РАБОЧЕГО КЛАССА В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

августа в посёлке Ульяновка 
I Ленинградской области про-

шла научно-практическая кон- 
ференция: «Борьба противо

положностей и задачи рабочего класса в 
современной России». Организаторами кон
ференции выступили Красный университет 
Фонда Рабочей Академии и Ленинградское 
интернет-телевидение. По материалам будет 
издан сборник в библиотеке ФРА.

Конференция проходила в Доме-музее 
Ульяновых-Елизаровых. Известно, что в этом 
доме бывал Владимир Ильич Ленин. Сегодня 
этот дом как часть нашего исторического на
следия сохраняет Объединение рабочих про
мышленности, транспорта и связи Ленинграда.

Конференция в Ульяновке резко отличает
ся от многочисленных конференций, проводи
мых в стране. Мероприятие, в котором приня
ли участие и ученые, и представители проф
союзов, и передовые рабочие, пожалуй, един
ственное. Показательно, что при подготовке 
конференции был проведен субботник, на ко
тором рабочие и ученые вместе дружно коси
ли траву, убирали территорию музея, готови
ли помещения.

Тон ходу конференции задал доклад доктора 
философских наук, профессора М. В. Попова. 
Забвение истины, что жизнь развивается через 
противоречия, борьбу позитивных и негативных 
тенденций привело к контрреволюции в СССР.

В выступлениях ленинградских рабочих 
H. Н. Дуняева, В. М. Лазарева красной нитью 
проходила идея о том, что добиться значимых

БЕЗ БОРЬБЫ НЕ БЫВАЕТ ПОБЕД!

В
 рамках СВО буржуазно-демокра
тическая Россия борется с амери
канским фашизмом во внешней 
политике на Украине. США пы
таются сохранить свою гегемонию в мире. 

И, как учит марксизм, это грозит войнами 
и потрясениями в экономике, политике.

Вот сейчас как раз настало такое время 
проверки нашей страны на силу и прочность. 
Хорошо, что не вся промышленность еще 
уничтожена, а, в частности, работают произ
водства ВПК. Однако за время проведения 
СВО мало что изменилось в организации про
изводства. Мы видим, что негативные тенден
ции в нашей экономике сильны, в частности, 
Центральный банк тормозит развитие про
мышленности, повышая ставку рефинансиро
вания, играя на руку нашим врагам, стремя
щимся ослабить нас всеми доступными 
способами: военными, экономическими, иде
ологическими, финансовыми. Немыслимо, что 
вывод денег за рубеж в такой трудный для всей 
страны период усилился и бьет все рекорды 
прошлых лет.

И мы - сознательные рабочие - понимаем, 
что без нашего участия в этой борьбе Россия 
вряд ли справится. Самая прогрессивная сила 
в развитии общества - это сила борющегося 
рабочего класса. В эпоху империализма - заг
нивающего и умирающего капитализма - дру
гой такой силы нет. Поэтому без участия в 
борьбе с внешними угрозами широких масс 
трудящихся победа вряд ли возможна. В чем 
же заключается это участие, и что можем мы, 
простые рабочие, сделать, чтобы внести свой 
вклад в победу?

Ведь именно о победе идет речь, ибо про
игрыш означал бы распад и раздел России. 
Империалистические хищники пойдут на всё, 
лишь бы продлить агонию капитализма и со
хранить свою гегемонию. А для победы ну

успехов можно только коллективными действи
ями. Таким путем пошли рабочие «Метростроя 
Северной Столицы», создавшие свою профсо
юзную организацию. Были разработаны основ
ные положения проекта прогрессивного кол
лективного договора. После ознакомления с 
«выжимкой» проекта колдоговора, многие то
варищи приняли решение вступить в профсоюз.

В своем выступлении Н. П. Французов, 
рабочий с 52-летним стажем, 12 лет возглав
лявший профсоюзную организацию Сестро
рецкого хлебокомбината, рассказал о борьбе 
работника Жилкомсервиса, пытавшегося са
мостоятельно отстоять свои права в органах 
буржуазной власти. Вывод получился про
стой — успешно противостоять администра
ции может только организованный коллектив.

В. И. Галко, 
кандидат экономических наук, 

президент Фонда Рабочей Академии, 
г. Ленинград

жен крепкий тыл, и мы, рабочие ВПК, должны 
развернуть борьбу за развитие отечественного 
производства. Нужно вкладываться в произ
водство, чтобы стоимость возрастала, а не 
убывала, как у наших горе-капиталистов. За
дача рабочих в этих условиях, развернуть 
борьбу за свои коренные и насущные интере
сы. Именно они выражают прогрессивную 
тенденцию в обществе. Вся беда в том, что 
прогрессивная сила общества - рабочий класс 
- бездействует, отстранена от управления, де
градирует, из-за низких зарплат, переработок, 
вредных условий труда, нехватки квалифици
рованных кадров и пр. Нужно требовать роста 
производительности труда, модернизации 
производства, максимизации прибыли за счёт 
создания новых, высокопроизводительных, 
современных и безопасных высокооплачива
емых рабочих мест. Это и будет наш вклад в 
победу.

Рабочий класс России должен сплотиться, 
развернуть борьбу за свои интересы!

Рабочая партия России как последова
тельный проводник и выразитель интересов 
рабочего класса, разработала план действий, 
который необходимо внедрять у себя на про
изводствах. На примере Метростроя приве
дены основные пункты, которые нужно 
включать в прогрессивные коллективные 
договоры у себя на предприятиях. Собирать 
за них подписи работников и переходить к 
переговорам с представителями администра
ции завода. Действуя согласно ТК РФ, пере
ходить к коллективным действиям. Так же 
нужно создать партийные организации на 
предприятиях.

Д. Ю. Шилов, 
рабочий, 

член Рабочей партии России, 
г. Ленинград

иалектика учит, что развитие есть 
движение простого к сложному, 
низшего к высшему и осуществля
ется через борьбу противополож

ностей и разрешение противоречий.
Для первобытнообщинного коммунизма 

характерным было противоречие между пер
вобытными общинами и природой, которое 
было основным около 40 тысяч лет до образо
вания первых городов-государств в конце VI 
тысячелетия до новой эры. Рабовладельческое 
общество развивалось через разрешение про
тиворечия между классом рабов и классом ра
бовладельцев, феодальное — через разреше
ние противоречия между феодалами и 
крепостными крестьянами, капиталистическое 
развивалось через противоречие и классовую 
борьбу между классом капиталистов и рабо
чим классом.

Нынешняя эпоха есть эпоха умирающего 
в виде империализма капитализма и выраста
ющего коммунизма, на данный момент в виде 
построенного и разрешающего свои противо
речия неполного коммунизма (КНДР) или 
коммунизма, находящегося в становлении в 
ходе построения социализма (КНР, Вьетнам, 
Лаос, Куба).

Особое место занимает Россия как правопре
емница Советского Союза, которая, к сожале
нию, можно сказать, без широкой борьбы со сто
роны рабочего класса, трудящихся потеряла 
социалистические завоевания. Зараженная в 
хрущевский период ревизионизмом и оппор
тунизмом КПСС перестала быть авангардом

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЬБА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ 
С «ЛЕВЫМ» И «ПРАВЫМ» ОППОРТУНИЗМОМ 

ЯКОБЫ-КОММУНИСТОВ В ОЦЕНКЕ СВО

Б
лагодаря тому, что идеологи 
Общественного объединения «Рабо
чая партия России» применяют 
материалистически истолкован
ную диалектику Гегеля к оценке обще

ственных событий, а все члены партии из
учают материалистическую диалектику и 
исторический материализм, нынешние со
бытия на Украине не застали партию врас
плох. Более 20 лет назад члены идеологи
ческой комиссии ЦК РПР Борис Лав
рентьевич Фетисов и Михаил Васильевич 
Попов обоснованно охарактеризовали 
внешнеполитический курс американского 
империализма как «фашизм на экспорт», 
то есть фашизм во внешней политике.

Сохранение атрибутов буржуазной демо
кратии внутри страны не мешает финансово
му капиталу США попирать демократические 
нормы во внешней политике, силой и террором 
насаждая в других странах угодные ему режи
мы.

Фашизм США во внешней политике не оз
начает, что государственные перевороты всегда 
совершаются с использованием вооруженных 
сил США. Против законно избранной власти 
могут выступать силы, внутренние для страны, 
но действующие в интересах наиболее реакци
онных кругов американского финансового ка
питала. Эти режимы превращаются в прово
дников американского фашизма во внешней 
политике.

Таким проводником стала с 2014 года Украи
на, на протяжение 8 лет под диктовку США 
терроризировавшая население ДНР и ЛНР. 
От украинского руководства последовали 
заявления о вступлении в НАТО и о намере

рабочего класса, переродилась в пробуржуаз- 
ную партию и через рыночную реформу 1965 
года и перестройку перевела Советский Союз 
на капиталистические рельсы, разрушила пер
вую фазу коммунизма — социализм и Совет
ский Союз.

Когда деятельность КПСС изменником Ель
циным была приостановлена, те коммунисты, 
которые не предали рабочий класс и его интере
сы, которые создавали в городах объединения 
рабочих, Российский комитет рабочих, Объеди
ненный фронт трудящихся России, противопо
ставивший предателю Ельцину коммунистиче
ского генерала Макашова, активно действовали. 
Уже в 1991 году создали Российскую коммуни
стическую рабочую партию и в 1993 году Рабо
чую партию России, которые в своих Програм
мах поставили целью установление диктатуры 
пролетариата и возрождение социалистической 
России как основы воссоздания СССР.

Важными этапами в этой борьбе явились 
создание в 1991 году российской газеты «На
родная правда» и борьба за подготовленный 
зарегистрированным в 1994 году Фондом Ра
бочей Академии (Фондом содействия обучению 
рабочих) проект Трудового кодекса России, ко
торый сбил проекты правительственный, про
фсоюзный «восьми», яблочный, Московской 
городской Думы и получил 189 голосов депу
татов Госдумы, уступив только компромисс
ному проекту Слиски. Особо следует отметить 
борьбу профсоюза авиадиспетчеров и профсо
юза докеров, имеющих богатый опыт состав
ления и заключения коллективных договоров.

нии получить ядерное оружие с превращени
ем в плацдарм и ударную силу фашисткой 
агрессии США против России.

В такой ситуации Рабочая партия России 
оценила специальную военную операцию по 
демилитаризации и денацификации Украины 
как борьбу российской буржуазной демокра
тии с американским фашизмом во внешней 
политике и поддержала СВО.

Тот факт, что антифашистскую борьбу ведет 
российское буржуазное государство, не отменя
ет необходимости для рабочего класса активно 
участвовать в СВО, поскольку для рабочего 
класса не безразлично, вести борьбу в условиях 
буржуазной демократии или фашизма.

Признание СВО справедливой и отвеча
ющей интересам рабочего класса не отменя
ет противоположности коренных интересов 
рабочего класса и буржуазии.

Диалектику интересов рабочего класса в 
условиях СВО осознают далеко не все, кто 
причисляет себя к друзьям рабочих.

Встречается необоснованное представление 
о том, что на Украине идет межимпериалисти
ческая схватка, которая делает неправомерной 
какую-либо поддержку СВО российским ра
бочим классом. Подобное представление яко- 
бы-«левых» перекликается с лживым тезисом 
о «российском империализме», насаждаемым 
средствами массовой дезинформации, под
контрольными американскому финансовому 
капиталу.

Президент Фонда Рабочей Академии, к.э.н., 
В. И. Галко неоднократно приводил расчеты, до
казывающие, что в России не сформировался соб
ственный монополистический капитал, превра
щающий страну в империалистическую державу.

В итоге мы имеем Трудовой кодекс, позволяю
щий вести успешную экономическую борьбу.

Теперь российскому рабочему классу пред
стоит научиться борьбе за коллективные дого
воры и организации забастовок, без которых 
хороший колдоговор не заключить. Создание 
же стачечных комитетов позволит формиро
вать Советы из представителей стачечных ко
митетов.

Проверено и на будущее надо усвоить, что 
главным в учении марксизма-ленинизма явля
ется учение о диктатуре пролетариата, кото
рая необходима на весь период до полного 
уничтожения классов.

Необходимо понять, что социализм — не 
готовая система, которой будет облагодетель
ствовано человечество, а классовая борьба 
пролетариата за разрешение противоречий 
между коммунистической природой социализ
ма и отпечатками капитализма.

Только самая широкая, упорная и система
тическая борьба рабочего класса и других 
трудящихся может уничтожить капитализм и 
довести развитие социализма через разреше
ние его противоречий до полного коммуниз
ма. Обучение этой борьбе — одна из задач 
Красного университета Фонда Рабочей Ака
демии и Ленинградского интернет-телевиде- 
ния.

М. В. Попов, 
профессор по кафедре экономики и права, 
вице-президент Фонда Рабочей Академии, 

г. Ленинград

Сегодня Россия, не будучи империалисти
ческой страной, тем более заслуживает под
держки в СВО, что отвлекает силы США от 
подготовки и проведения фашистской агрес
сии против социалистического Китая. Поэто
му «левые» критики СВО — на деле пособ
ники американского фашизма во внешней 
политике не только по отношению к буржу
азной России, но и к социалистической КНР.

Тот факт, что антифашистская борьба отве
чает интересам и рабочего класса, и российской 
буржуазии в части развития отечественного 
производства, трактуется некоторыми полити
ками, считающих себя «левыми», как причина 
для отказа от борьбы рабочего класса за интере
сы, расходящиеся с интересами буржуазии. Так 
представители КПРФ ограничиваются требова
ниями — национализации базовых отраслей 
промышленности, снижения ключевой ставки 
и т.п. При этом игнорируются или отодвига
ются на задний план задачи улучшения усло
вий труда рабочих, повышения зарплаты, нор
мальной продолжительности рабочего вре
мени с перспективой его сокращения и т.д.

В действительности, ситуация СВО объек
тивно не требует отказа от борьбы за улучшение 
положения рабочего класса, но должна вестись 
с учетом специфики нынешней ситуации.

Таким образом, в обстановке СВО Рабочая 
партия России ведет идеологическую борьбу не 
только с буржуазией, но и с «левым» и «правым» 
оппортунизмом якобы-«коммунистов».

А. В. Золотов, 
доктор экономических наук, 

вице-президент Фонда Рабочей Академии, 
г. Нижний Новгород
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ЗА РАБОЧИЙ КЛАСС №2

ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
В БОРЬБЕ ЗА УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

ДЕЛО - ЗА ЗАЩИТНИКАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИНТЕРЕСОВ

В
 условиях современной России ра
бочий класс все больше и больше 
убеждается в том, что никаких 
улучшений сверху, в целом, ожи
дать ему не приходится. Труд становится 

все более интенсивным, продолжительность 
рабочего времени увеличивается, травма
тизм растет, реальное содержание заработной 
платы неизменно снижается. Много сил тра
тится впустую, по прихоти не вполне ком
петентного начальства. Все это постепенно 
вводит работников в состояние отчаяния, 
люди падают духом, так как не видят даже 
смутно ничего светлого впереди.

Но, объективно, выход из создавшегося по
ложения существует. Ведь капитализм в со
временной России произошел из коммунизма. 
То есть это снятый коммунизм. А снятие — 
это отрицание с удержанием. В трудовом за
конодательстве современной России удержа
ны прогрессивные положения из советских 
времен, позволяющие коллективу работников 
законно бороться за улучшение условий сво
его труда и побеждать.

Проблема применения трудового законо
дательства в борьбе за улучшения условий 

труда состоит в том, что в целом рабочий 
класс отвык от планомерной коллективной 
борьбы за свои интересы. Отвык настолько, 
что даже не знает, что написано в ТК РФ. А 
там написано, что путём абсолютно легаль
ной коллективной борьбы можно добиться 
заключения коллективного договора, значи
тельно улучшающего условия по сравнению 
с ТК РФ. Но проблема — это хоть и трудно 
разрешимая задача, но разрешимая.

Вот уже много лет подряд, два раза в год 
в Нижнем Новгороде проводится Российский 
комитет рабочих, где решением большинства 
рабочих, делегированных коллективами их 
предприятий, принимаются рекомендации 
по включению в проекты прогрессивных КД 
различных положений, способных суще
ственно улучшить условия труда.

Так исторически сложилось, что большин
ство участников РКР — это рабочие — члены 
Рабочей партии России. Что совершенно неу
дивительно, ведь РПР — это единственная 
партия (общественное объединение) в совре
менной России, в которой решения считаются 
принятыми, если за них проголосовало боль
шинство рабочих. Все члены РПР проходят 
обучение в Красном университете, изучают 
марксизм-ленинизм трудовое законодатель
ство, осознают необходимость установления 
диктатуры пролетариата. Путь к установле
нию диктатуры пролетариата начинается с 
экономической борьбы, то есть с борьбы за 
улучшение условий труда при существующем 
общественном строе.

Для того, чтобы решить задачу по приме
нению трудового законодательства в своих 
интересах, нужен единый коллектив, кото
рый сообща будет бороться за улучшение 
условий труда. Как совершить переход от 
разобщенного коллектива к единому? Нужно 
привлечь на свою сторону большинство!

Наиболее простой путь — написать на 
одной странице основные положения буду
щего прогрессивного договора, отражающие 
интересы большинства коллектива. Затем 
приступить к сбору подписей за проект ра
ботников. После того как работник поставил 
свою подпись, проголосовав таким образом 
ЗА проект, следует дать ему чистый лист бу
маги и пусть он своей рукой напишет свои 
предложения в будущий коллективный до
говор. Тем самым постепенно вовлечем ра
ботников в совместную работу по составле
нию проекта колдоговора.

Как только у вас на руках появятся подпи
си 50 процентов коллектива и еще одного че
ловека, с этого момента вы являетесь полно
ценным представителем работников. Можно 
будет констатировать, что произошел переход 
количественных изменений в качественные и 
теперь, в соответствии со ст. 31 ТК РФ, можно 
смело выдвигать требование к работодателю 
принять проект коллективного договора ра
ботников.

Если неизвестно, существует в организа
ции действующий коллективного договора 
или неизвестны сроки окончания его дей
ствия и пока не представляется возможным 
выяснить это, то следует собирать подписи 
работников сразу за два проекта: новый и 
проект работников по изменению и дополне
нию действующего.

Основные положения проекта прогрес
сивного коллективного договора и борьба за 
их продвижение — это и есть средство сое
динения научного социализма с рабочим 
движением.

В. М. Лазарев, 
рабочий, 

член Рабочей партии России, 
г. Ленинград

Е
сть всего два принципиально раз
личных пути, по которым может 
идти государство: первый - под
держивать прежде всего своего про

изводителя и развивать свою экономику, вто
рой — поддерживать иностранных про
изводителей и развивать прежде всего эко
номику других стран.

За развитие национальной экономики вы
ступают, в первую очередь, трудящиеся и про
грессивная национальная буржуазия. За второй 
путь выступает компрадорская буржуазия, ко
торая свою прибыль получает не от развития 
национальной экономики, а от укрепления 
иностранных и разрушения отечественных 
предприятий.

По какому пути идти нынешней России? 
Дискуссия была достаточно бурной и актуаль
ной до 17 ноября 2008 года. Но 17 ноября 
Правительством России была утверждена 
Концепция социально-экономического разви
тия страны до 2020 года, в которой заложен 
путь подъема национальной промышленно
сти и национальной экономики в целом.

В середине пути существующей Концеп
ции, где-то в 2012 году председатель тогда 

счетной палаты РФ посещал СПбГУ и у него 
М.В. Попов спросил: «А что у нас с концеп
цией до 2020 года?» и после паузы услышал: 
«Она корректируется». В итоге так и не была 
выполнена, а, наоборот, полностью забыта. В 
2015 году мы подробно изучили и поддержа
ли советника президента академика С.Ю. 
Глазьева, который представлял глубоко обо
снованный доклад под названием «О неот
ложных мерах по отражению угроз существо
ванию России», в газете «Народная правда» 
были выделены основные меры:

1. Меры по развитию отечественного про
изводства.

2. Меры по финансовому обеспечению раз
вития отечественного производства.

3. Организационные меры по обеспечению 
регулирующей роли государства.

Межведомственная комиссия Совета Без
опасности РФ выслушала, но, к сожалению, 
неотложные меры отложили.

Тем временем ФРА оказывал содействие в 
борьбе профсоюзу авиадиспетчеров России, и 
газета «Народная правда» неоднократно пу
бликовала материалы председателя С.А. Кова
лева, и в результате этой борьбы разрешались 
противоречия и профсоюз авиадиспетчеров 
победил.Также победу одержали докеры при 
содействии ФРА.

В настоящее время проходит специальная 
военная операция по борьбе с американским 
фашизмом во внешней политике, и она пока
зала, что нужно развивать свою страну

Сейчас есть план Развития страны до 2030 
года, но существует угроза, что этот план не 
будет выполнен. И задача рабочего класса — 
не допустить срыва этого плана.

Б. Н. Гавшин, 
исполнительный директор 
Фонда Рабочей Академии, 

г. Ленинград

НЕ ДАТЬ РАБОТОДАТЕЛЮ СЕБЯ ЗАПУГАТЬ! ЗАРОЖДЕНИЕ СОВЕТОВ

Н
аверное, многим из нас прихо
дилось сталкиваться с ситуа
цией, когда работодатель повы
шал зарплату, но набор про
дуктов, которые на эту зарплату можно при

обрести, сокращался из-за инфляции. С та
кой ситуацией столкнулся мой сын в Санкт- 
Петербурге в 2022 году, когда работал 
плотником в ООО «Жилкомсервис Ку
рортного района». Все работодатели по за
кону обязаны повышать реальное содержа
ние зарплаты, но у них другая цель — при
быль. Поэтому у них работают юристы, 
которые ищут лазейки в законах и свои до
мыслы преподносят как законное основание. 
И помогает им частенько в этом Госу
дарственная инспекция труда. Я с этим не раз 
сталкивался, когда в течение 12 лет занимался 
профсоюзной работой на Сестрорецком 
хлебозаводе.

Хочу донести до вас, на примере своего 
сына, что требует Закон от работодателей и 
как они его нарушают. Сын понял, что за по
вышение реального содержания зарплаты не
обходимо бороться и попросил меня ему по
мочь. Мы написали письмо работодателю и 
21.03.22 его отправили. В нём мы процитиро
вали статью 130 ТК РФ «Основные государ
ственные гарантии по оплате труда работни
ков». Согласно ст. 130 работодатель обязан 
повысить заработную плату на уровень выше 
инфляции. Уровень инфляции на конец 2021 
года составил 8,39%, следовательно, 7%, ко
торые указал работодатель в своем приказе - 
это его первое нарушение ТК.

Одиннадцатого апреля 2022 г. от работо
дателя пришел следующий ответ: «Согласно 
ст. 134 обеспечение повышения уровня ре
ального содержания заработной платы вклю
чает индексацию заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары и ус
луги. Организации не являющиеся государ
ственными органами, органами самоуправле
ния, государственными муниципальными 
учреждениями производят индексацию зара
ботной платы в порядке установленном ло
кальными нормативными актами». Ему про 
одно - он про другое. Ст. 130 прямого отноше

ния к ст. 134 не имеет. В 134 ст. указано, что 
работодатель обязан принять необходимые 
меры, чтобы обеспечить повышение уровня 
реального содержания заработной платы. 
Этих мер три: 1) на сколько процентов сверх 
инфляции повышается заработная плата; 
2) периодичность повышения заработной 
платы; 3) перечень выплат подлежащих по
вышению. Все три документа должны соот
ветствовать ст. 130.

Если у работников нет профсоюза или он 
«жёлтый», то работодателя никто не контро
лирует и он сам принимает решения. Работо
датель берёт на себя ответственность за со
блюдение закона, повышение зарплаты ведет 
к понижению прибыли, следовательно про
тиворечит интересам работодателя.

Рассмотрим положение о премировании 
Жилкомсервиса: «Периодичность индекса
ции должностных окладов и выплаты пре
мии производится ежегодно при условии 
выполнения финансовых показателей. При 
отсутствии прибыли индексация не произво
дится».

Как видите, своим решением работода
тель перечеркивает ст. 130 и сам себе разре
шает заниматься произволом. Это второе 
нарушение ТК.

Первое письмо в Прокуратуру было от
правлено 16.05.2022 года с просьбой обя
зать ООО «Жилкомсервис Курортного рай
она» устранить нарушения статьи 130 Тру

дового кодекса. Прокуратура очень серьез
но отнеслась к этому обращению. Она сде
лала запрос в Жилкомсервис, чтобы были 
предоставлены все необходимые докумен
ты. Разбор моего письма продолжался це
лый год. За этот период прошли две трехсто
ронние встречи (я, работодатель и 
заместитель прокурора), одна четырехсто
ронняя встреча (еще с участием инспектора 
Государственной инспекции труда). После 
обращения сына в Прокуратуру работода
тель стал его травить и запугивать увольне
нием, полностью перестали платить премию 
за дополнительный объем работы и ему ста
ли выплачивать МРОТ. И должность его со
кратили, но он уже устроился на работу с 
вдвое большей заработной платой. Прокура
турой было выявлено, что сокращение было 
проведено с нарушением закона, но возвра
щаться он уже не стал.

Было установлено, что производственная 
травма, которая произошла с сыном много 
лет назад, скрыта. Выяснилось, что в тече
ние многих лет ООО «Жилкомсервис» не 
выплачивал плотникам 4% за вредные ус
ловия труда. Был сделан перерасчет, и день
ги сыну выплатили. А с учетом статей 130, 
129, 60, 60.2 и 151 ТК РФ мы видим, что не
малая доля деятельности ООО «Жилкомсер
вис Курортного района» сводилась к тому, 
чтобы своих работников обманывать, запу
гивать, недоплачивать зарплату.

Мы благодарны Прокуратуре за проде
ланную работу, но вот ответа от нее на самое 
первое письмо, в котором говорилось о нару
шении работодателем статьи 130 ТК РФ, так 
и не получили. Приходили ответы, но не по 
существу. Чувствовалось, что Прокуратуре 
очень сложно решить этот, вроде простой, 
вопрос. И решать его работникам нужно не 
в одиночку, а коллективно, профсоюзной 
борьбой.

Н. П. Французов, 
ветеран труда, 

рабочий со стажем работы 52 года, 
член Рабочей партии России, 

г. Ленинград

О
дной из задач рабочего класса 
России является сохранение и 
изучение опыта борьбы за созда
ние Советов и Советской власти. 
Речь идет о Советах рабочих депутатов. 

Первый такой Совет был создан в 1905 году 
в Иваново-Вознесенске.

Советы — это форма государственной вла
сти рабочих, вырастающая из их объединения 
в стачечные и забастовочные комитеты на 
уровне города. Выдвижение депутатов в Со
веты, в отличие от парламента, происходит не 
по территориальному принципу, а по произ
водственному — от производственных кол
лективов, благодаря чему реализуется важ
нейший принцип — принцип отзыва де
путатов — благодаря тесной связи депутата с 
избирателями.

Иваново-Вознесенская группа Северного 
комитета РСДРП на 1905 г. объединяла до 
400 членов партии и отличалась сильной свя
зью с рабочими массами. Сильной она оказа
лась потому, что опиралась на фабрично-за
водские ячейки, имела в своих рядах большое 
число организованных рабочих, что дало ей 
возможность руководить забастовочным дви
жением.

Всеобщая стачка началась 12 мая 1905 года 
и продолжалась 2,5 месяца. Уже со второго 
дня начались выборы депутатов от предприя
тий для ведения переговоров с властями, фа
брикантами и заводчиками.

Депутаты избирались только из числа ра
ботающих на фабриках и заводах: по пред
ставителю от цеха или, если на предприятии 
цехов было мало, по представителю от боль
шого числа рабочих. Всего был избран 151 
депутат, из которых 25 женщин. Более поло
вины являлись большевиками.

Структуру Совета было решено усовершен
ствовать: были созданы комиссии - стачечная, 
продовольственная, финансовая, следственная.

Особенную гордость за наших предков 
вызывает создание рабочей милиции. Рабо
чая милиция, в том числе силой, принуждала 
несознательных рабочих, разного рода согла
шателей с буржуазией участвовать в заба
стовке, обезвреживала провокаторов, силой 

добывала продукты питания для бастующих 
рабочих и т. д.

С первых дней создания Совет действо
вал, как орган революционной власти. Уже 
на втором заседании он принял решение о 
закрытии винных лавок, запрете азартных 
игр, позже заставил торговцев отпускать в 
кредит бастующим продукты питания, за
претил хозяевам выселять их из фабричных 
спален.

Таким образом, можно констатировать, 
что в Иваново-Вознесенске была впервые 
установлена городская Советская власть, 
сущностью которой была диктатура проле
тариата. Это открытие мирового масштаба 
стали применять на практике во всем цен
тральном районе России, и к концу 1905 года 
существовали десятки Советов.

Ленин увидел в Советах организационную 
форму не только забастовки, но и государства, 
и открыл Советскую власть как лучшую го
сударственную форму диктатуры пролетари
ата.

Опыт большевиков, принявших участие в 
организации Иваново-Вознесенского Совета, 
перенимает Рабочая партия России. Сегодня 
наше положение несравнимо лучше положе
ния рабочих в 1905 году. Нам разрешены по
литические собрания в муниципальных уч
реждениях, нам доступна марксистская 
литература, у нас есть Фонд содействия обу
чению рабочих, есть Красный университет, 
в котором каждый желающий может бес
платно получить знания и консультации, за 
которые 120 лет назад отправляли в тюрьмы.

Ничто не мешает создавать Советы уже 
сегодня.История не знает иного пути к Со
ветской власти - только через Советы как 
объединения стачкомов и забасткомов. Поэ
тому изучайте историю Советов, поступайте 
в Красный университет Фонда Рабочей Ака
демии и вливайтесь в ряды организованных 
борцов за рабочее дело.

В. И. Шамардин, 
слушатель второго отделения 

Красного университета, 
г. Москва
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